
         
 

  الرؤية
فى تأهيل وتدريب أعضاء هيئة التدريس والقيادات الجامعية والعاملين بالمؤسسات الأخرى المحلية يصبح المركز متميزا أن 

 فى التنمية البشرية. متطورة ومتقدمة  ية للوصول إلى مستويات والإقليم

  الرسالة

يسعى المركز إلى تطوير وتحديث برامج تدريبية وتأهيلية متميزة للسادة أعضاء هيئة التدريس والقيادات 

الجامعية والعاملين بالمؤسسات الأخرى والتى تتفق مع تطبيق مفاهيم وممارسات التطوير الذاتى المستمر 

  للقدرات والمهارات المهنية وبما يحقق التكيف مع تحديات العصر

  الاهداف
  تنمية قدرات هيئة التدريس فى الأمور المهنية المتعلقة بالعملية التعليمة والبحثية. •

  رفع قدرات هيئة التدريس فى التعامل مع التكنولوجيا الحديثة المستخدمة فى العملية التعليمية. •

تطوير قدرات هيئة التدريس فى التواصل مع الطلاب والزملاء والإدارة بشكل يساعد على تحقيق   •
  مناخ أفضل للعمل الجامعى .

 تنمية المهارات الإدارية وأساليب اتخاذ القرارات لدى الراغبين فى تقلد المناصب الجامعية.  •

   الامكانات المتاحة للمركز
 القاعات: -١

) متدرب وهي مجهزة باحدث الاجهزة العلمية (السمعية ٣٠) قاعات كبيرة تكفي لعدد (٦يوجد بالمركز عدد (
 والبصرية) .

 قاعة كمبيوتر -٢
) جهاز كمبيوتر للتدريب، ٢٥تستخدم القاعة لبرنامج استخدام التكنولوجيا في التدريس وهي مجهزة بعدد (

) الي احدث الاجهزة العلمية (السمعية والبصريةمتصلة مباشرة بشبكة الانترنت الرئيسية بالجامعة بالاضافة 
  والسبورة الالكترونية.

  فرد مجهز بأجهزة صوتية ومكيف وشاشات عرض ١٠٠مدرج يكفى لعدد  -٣
 

  نشاط المركز:
 أعضاء هيئة التدريس.  ) منTOTعمل دورات تدريب المدرب المحترف المعتمد دوليا ( .١
التدريبية  في شتي المجالات للسادة أعضاء هيئة التدريس يقدم المركز مجموعة متعددة من الدورات  .٢

والهيئة المعاونة والقيادات والباحثين من طلاب الدراسات العليا من داخل وخارج الجامعة وتشمل 
 الدورات التدريبية:

  
  
  
  
  
  
  



         
 

  
  
 
 
 
 
 

  الكود موضوعات المجال التدريبى  ات التدريبيةالجدار  م

  ونظم التعليم التدريس ١

 T1  استخدام التكنولوجيا فى التدريس
  T2  نظام الساعات المعتمدة

  T3  نظم الامتحانات وتقويم الطلاب
  T4  معايير الجودة فى العملية التدريسية

 E-learning T5التعليم الألكترونى 

  البحث العلمى ٢

  R1 للبحوث العلمية النشر الدولى
  R2  إدارة الفريق البحثى

  R3  لتمويل البحوثمشروعات التنافسية اعداد ال 
  R4 اخلاقيات البحث العلمى 

 R5  إستخدام قواعد البيانات العالمية
 SPSS R6التحليل الإحصائى 

 R7  التقييم النقدى
 Endnote"  R8الكتابة العلمية ودارة المراجع بإستخدام "

 Bioinformatics R9أساسيات المعلوماتية الحيوية  

  القيادة واෲ්دارة ٣

  L1  التخطيط الاستيراتيجى
  L2 الإدارة الجامعية 

  L3  الجوانب المالية والقانونية فى الأعمال الجامعية

  L4  إدارة الوقت والاجتماعات
 L5  إدارة الأزمات والكوارث

 L6  إدارة الجودة فى الرعاية الصحية
 L7  مكافحة الفساد

٤ 
ا෋ෲتصال والتعامل مع 

  المجموعات

  C1  مهارات الأتصال فى أنماط التعليم المختلفة
  C2  مهارات العرض الفعال 

  C3  تنظيم المؤتمرات العلمية
  C4 الجامعىفى العمل  سلوك المهنةاداب و

 C5  مهارات التفكير الإبداعى
 C6  مهارات إتخاذ القرارات وحل المشكلات

  
  
  

 مصفوفة الجدارات والبرامج التدريبية المتاحة ෉ෲعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والقيادات

 



         
 

  
  
 

                    
 
 
 
 

 

  الكود موضوعات المجال التدريبى  ات التدريبيةالجدار  م

  البحث العلمى ١
  R1 للبحوث العلمية النشر الدولى

 Endnote"  R8الكتابة العلمية ودارة المراجع بإستخدام "

  
 

  
 

 موضوعات المجال التدريبى  ات التدريبيةالجدار  م

  التدريس ونظم التعليم  ١

 تصميم وتوصيف المقررات

 وسائل التكنولوجيا الحديثة فى التعليم والتعلم

 مهارات التدريس للمجموعات الصغيرة

 مهارات التدريس للأعداد الكبيرة 

  الأساليب الحديثة فى القياس والتقويم ونظم الأمتحانات

 
   
  
  
  

 موضوعات المجال التدريبى  ات التدريبيةالجدار  م

القيادةوا෋ෲدارة وا෋ෲتصال   ١

 القواعد القانونية الخاصة بوظيفة المعيد الجامعى

  اخلاقيات المهنه ومهارات التواصل

 مصفوفة الجدارات والبرامج التدريبية المتاحة لطلبة الدراسات العليا

 (ماجسيتير ودكتوراه) 

 

 مصفوفة البرامج لدورة ෲ්عداد المعلم الجامعى

 رامج لدورة حقوق وواجبات المعيد الجامعيمصفوفة الب



         
 

 دارة الذات وضغوط العملمهارات ا

  
  -كالتالى : ٢٠١٩خلال عام شهريا  كانت اعداد المتدربين

  ٤٩٨العدد      ٢٠١٩يناير 

  ٦٣٨العدد                          ٢٠١٩فبراير 

  ٥٨٥العدد      ٢٠١٩مارس 

  ٥٥٧العدد     ٢٠١٩أبريل 

  ٧٧٩العدد     ٢٠١٩مايو 

  ٦٢٤العدد     ٢٠١٩يونيو 

  ٩٦٥العدد     ٢٠١٩يوليو 

  ٤٩٧العدد     ٢٠١٩أغسطس 

  ٦٣١العدد     ٢٠١٩سبتمبر 

  ٦٤٤العدد      ٢٠١٩أكتوبر 

  ٥١١العدد       ٢٠١٩نوفمبر 

  ٥٦١العدد      ٢٠١٩ديسمبر 

  ٧٤٩٠  من يناير حتى ديسمبر  ٢٠١٩وكان مجموع اعداد المتدربين خلال عام 

   



         
 

  -كالتالى : ٢٠٢٠عام  شهريا كانت اعداد المتدربين

  ٤٨١العدد      ٢٠٢٠يناير 

  ٥٠٥العدد                          ٢٠٢٠فبراير 

  ١٤٩العدد      ٢٠٢٠مارس 

  ٣٤٩العدد     ٢٠٢٠أبريل 

  ٧٧العدد     ٢٠٢٠مايو 

  ٣٣٧العدد     ٢٠٢٠يونيو 

  ٣٧٨العدد     ٢٠٢٠يوليو 

  ٤٦٢العدد     ٢٠٢٠أغسطس 

  ٩٦١العدد     ٢٠٢٠سبتمبر 

  ٨٥٨العدد      ٢٠٢٠أكتوبر 

  ٤٥٥٧حتى نهاية أكتوبر كان عددهم    من يناير  ٢٠٢٠ن خلال سنة عدد المتدربي

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 



         
 

 
 
 
 

 


