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يعُد الاستثمار فى الطاقات البشرية من أھم أنواع  
، ذلѧѧك أن أغلѧѧى مѧѧا يمتلكѧѧه أى  الإطѧѧلاقالاسѧѧتثمار علѧѧى 

واقѧع أن مѧن أھѧѧم مجتمѧع ھѧو طاقاتѧه البشѧѧرية ، ويؤكѧد ال
شروط التقدم ھو امتلاك قدرات بشرية عالية تقوم الѧدول 
بتوظيفھѧѧا وتوجيѧѧه معظѧѧم اسѧѧتثماراتھا فѧѧى ھѧѧذا الميѧѧدان 
بصѧѧرف النظѧѧر عѧѧن امتلاكھѧѧا خامѧѧات طبيعيѧѧة أو مѧѧوارد 

  .مالية 
كمѧѧا أن الاسѧѧتثمار فѧѧى الثѧѧروة البشѧѧرية مقيѧѧاس  

عنصر ال ھو الإنسانحقيقى لتقدم الأمم وحضاراتھا ، لأن 
الѧѧѧرئيس لأى نشѧѧѧاط سѧѧѧواء كѧѧѧان أى نشѧѧѧاط اقتصѧѧѧادياً أو 

لذا تسعى جميع ، تربوياَ أو ثقافياَ أو سياسياَ ، أ اجتماعيا
وان ، دول العѧѧالم علѧѧى اخѧѧتلاف أنظمتھѧѧا لتأھيѧѧل أفرادھѧѧا 

حسѧѧѧب البعѧѧѧد  التأھيѧѧѧلكانѧѧѧت تختلѧѧѧف فѧѧѧى مسѧѧѧتوى ذلѧѧѧك 
للدولѧѧة ، إلا أن الھѧѧدف العѧѧام البعيѧѧد  الاقتصѧѧاديالتنمѧѧوى 

  .ثروة بشرية مفيدة لمجتمعاتھا إيجادلمدى ينطوى على ا
إن الثѧѧѧѧروة البشѧѧѧѧرية ھѧѧѧѧى الثѧѧѧѧروة الحقيقيѧѧѧѧة لأى 
مجتمع من المجتمعات ، ويعد الموھوبون على راس تلك 
الثѧѧѧروة نظѧѧѧراَ لأھميѧѧѧتھم فѧѧѧى مواجھѧѧѧة تحѧѧѧديات العصѧѧѧر 
الحѧѧديث ، ولѧѧѧذلك فѧѧѧإن البحѧѧѧث عنѧѧѧه ورعѧѧѧايتھم وتحقيѧѧѧق 

مار موھبتھم ھو ما يھѧم كѧل أفضل الوسائل البيئية  لاستث
المجتمعѧѧѧات ، فھѧѧѧم كѧѧѧوادر المسѧѧѧتقبل لقيѧѧѧادة بلادھѧѧѧم فѧѧѧى 
جميѧѧѧع المجѧѧѧالات العلميѧѧѧة والتقنيѧѧѧة المعرفيѧѧѧة ، وعلѧѧѧيھم 
تراھن الѧدول فѧى سѧباقھا للحѧاق بركѧب التقѧدم فѧى عصѧر 
أصѧѧبح جѧѧوھر الصѧѧراع ھѧѧو المنافسѧѧة والتميѧѧز كѧѧى تجѧѧد 

  .لنفسھا مكاناَ تحت الشمس 
ھѧѧو الشѧѧخص الѧѧذكى النѧѧابغ  ومعلѧѧوم أن الموھѧѧوب

المتفوق ذو المستوى المرتفع فى الأداء ،ويعنѧى ذلѧك أن 
 الإسѧھامھم الذين تمكѧنھم قѧواھم الكامنѧة مѧن  نالموھوبي

بنصѧѧيب أصѧѧيل وفاعѧѧل فѧѧى حضѧѧارة ورفاھيѧѧة مجتمعѧѧاتھم 
  .وأجيال الإنسانية جمعاء 

بѧѧأنھم يتعلمѧѧون بشѧѧكل أسѧѧرع  نالموھوبѧѧوويتسѧѧم 
ف ، وكثيراَ ما يوضѧع التلاميѧذ و بشكل مختل الآخرينمن 

الموھوبون فى فصول دراسية للعادين لا يتوافق أسѧلوب 
التدريس فيھا مع أسلوبھم السريع فى الѧتعلم ، ومѧن ھنѧا 
قѧѧѧد تنبѧѧѧع مشѧѧѧكلات لѧѧѧديھم قѧѧѧد تظھѧѧѧر فѧѧѧى تѧѧѧدنى مسѧѧѧتوى 

أو  الإھمѧالتحصيلھم أو تمثل لھѧم نوعѧا مѧن الضѧغوط أو 
تحѧѧѧدياَ لطاقѧѧѧاتھم الرغبѧѧѧة فѧѧѧى تѧѧѧرك التعلѧѧѧيم لأنѧѧѧه لا يمثѧѧѧل 

  .وقدراتھم ومواھبھم فيؤثر ذلك على دافعيتھم  
ولا شѧѧѧѧك أن غيѧѧѧѧاب التقѧѧѧѧدير والاحتѧѧѧѧرام الفѧѧѧѧردى 
للموھѧѧѧوب داخѧѧѧل المدرسѧѧѧة ، ووجѧѧѧود المنѧѧѧاخ المدرسѧѧѧى 
شѧѧѧديد التنѧѧѧافس والتركيѧѧѧز علѧѧѧى قيѧѧѧاس الحفѧѧѧظ ، وغيѧѧѧاب 

الجمѧود ، والتسѧلط ، والمنѧاھج غيѧر  ، وسѧيطرة المرونة
لمدرسѧѧى وكѧѧذلك الѧѧروح المعنويѧѧة المشѧѧجعة ، والخѧѧوف ا

، والسѧيطرة والحمايѧة  الأسرىللأسرة والتفكك  الضعيفة

وضغط الأقران والتѧدنى فѧى  الأبناءالزائدة وتمييع سلوك 
وسرعة الملل كل  ةنحو المدرستقدير الذات ، واللامبالاة 

  .الموھبة إعاقاتذلك من أھم 

 أهداف المؤتمر

ن مفاھيم العبقريѧة استكشاف طبيعة الموھبة وموقعھا بي •
 . والإبداعوالتفوق 

التعرف على الخصائص النفسية للموھѧوبين ومѧا يѧرتبط  •
 . إبداعيةبھا من سلوك وأنشطة 

تنميѧѧة قѧѧدرات الموھبѧѧة لѧѧدى الموھѧѧوبين  أسѧѧاليبتحديѧѧد  •
عѧѧѧѧن طريѧѧѧѧق البѧѧѧѧرامج التعليميѧѧѧѧة والتدريبيѧѧѧѧة المختلفѧѧѧѧة 

 .العلمية المحكمة  الأساليبباستخدام 
التѧى تسѧاعد المعلمѧين  والأدلѧة رشѧاديةالإوضع البرامج  •

والمدربين على تھيئة الظروف الملائمة والمشجعة على 
 .التفكير الخلاق 

وأسѧѧاليب القيѧѧاس الخاصѧѧة  أدواتالمسѧѧاھمة فѧѧى تطѧѧوير  •
بالموھوبين وتجريبھا وتقنينھا عليھم بѧدلا مѧن الاعتمѧاد 
على الاختبارات التقليدية سواء فѧى الѧذكاء والقѧدرات أو 

 .الأكاديميةالطاقات 
 .بحث أساليب تھيئة المناخ المدرسى لرعاية الموھبة   •
  .المعلم الملائم للموھوبين بإعدادتوجيه الاھتمام  •
ليب ملائمѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧداد المنѧѧѧѧاھج الدراسѧѧѧѧية اقتѧѧѧѧراح أسѧѧѧѧا •

 .للموھوبين 
التأكيѧѧѧد علѧѧѧى دور التكنولوجيѧѧѧا فѧѧѧى اكتشѧѧѧاف ورعايѧѧѧة  •

 .الموھوبين 
توجيѧѧه الاھتمѧѧام نحѧѧو ضѧѧرورة التخطѧѧيط الѧѧدقيق لبѧѧرامج  •

 تربية وتعليم ورعاية الموھوبين 

 المؤتمر محاور

طѧѧѧѧرق وأسѧѧѧѧاليب الكشѧѧѧѧف عѧѧѧѧن الموھѧѧѧѧوبين ورعѧѧѧѧايتھم  •
 .ھا والعوامل المؤثرة علي

 .الموھبة والطفولة القاسية •
 .الموھوبون ذو صعوبات التعلم  •
 .الضغوط النفسية والموھبة  •



 .أساليب وأدوات القياس للموھوبين  •
 .استراتيجيات تعليم الموھوبين  •
 . الموھبة والدافعية  •
 الخصائص النفسية للموھوبين •
 .والإبداعالموھبة والتفوق والعبقرية  •
 .ھوبين تجھيز المعلومات لدى المو •
 .الذكاءات المتعددة والموھبة  •
 البناء الفلسفى والاجتماعي للموھبة  •
 .مدرسة المستقبل والموھبة  •
 .اقتصاديات التعليم والموھبة  •
 .التخطيط التربوى للموھبة  •
 .مناھج الموھوبين  •
 .توظيف تكنولوجيا التعليم للموھبة  •
 .تكافؤ الفرص التعليمية والموھبة  •
 .ين إعداد معلم الموھوب •
 .تجارب الدول المختلفة فى رعاية الموھبة •
 .الأسس الاقتصادية والاجتماعية للموھبة •

 شروط المشارآة فى المؤتمر

تقبѧѧѧѧѧل البحѧѧѧѧѧوث فѧѧѧѧѧى المѧѧѧѧѧؤتمر إذا كانѧѧѧѧѧت تقѧѧѧѧѧع ضѧѧѧѧѧمن 
موضѧѧوعات المѧѧؤتمر ومحѧѧاوره ، مѧѧع التѧѧزام الباحѧѧث بѧѧالمنھج 

  .العلمى فى إعداد البحث وكتابته
  
  

شروط التقدم ونشر البحوث 
 :ى المؤتمرف

مراعاة القواعد العلمية المتعارف عليھا فى كتابѧة البحѧوث  -
  .العلمية

 .ارتباط موضوع البحث بأحد محاور المؤتمر -
بѧѧالخط ) word(يكتѧѧب الملخѧѧص والبحѧѧث علѧѧى الكمبيѧѧوتر  -

علѧى مسѧافة مفѧردة وتضѧاعف المسѧافة بѧين    SAالعربى 
ѧѧتخدم خѧѧة ؛ ويسѧѧرات التاليѧѧاوين والفقѧѧذا العنѧѧرات وكѧѧط الفق

للعنѧاوين  B ١٦للعناوين الجانبية ، و  B ١٥للمتن و  ١٤

للھوامش فѧى نھايѧة البحѧث ، وأن يكѧون  ١٢الرئيسية ، و 
سѧѧم علѧѧى أن تتѧѧرك الھѧѧوامش  ٢٥*  ١٧.٥مقѧѧاس الѧѧورق 

 .الإفتراضية للصفحة
ملخѧѧص + مѧѧع أصѧѧل وصѧѧورتين  CDيسѧѧلم البحѧѧث علѧѧى  -

فى موعѧد   PowerPointباللغة العربية وعرض تقديمى 
عѧداد كتيѧب بملخصѧات إحتى يمكѧن  – م١/٤/٢٠١٠يته غا

 .الأبحاث قبل انعقاد المؤتمر
 . يسمح بنشر البحوث باللغة الإنجليزية -
جنيھѧѧѧا للمشѧѧѧارك مѧѧѧن داخѧѧѧل  ٢٥٠رسѧѧѧم الاشѧѧѧتراك ببحѧѧѧث  -

  .مصر
دولار أو مѧا يعادلھѧا للمشѧاركة  ١٠٠رسم الاشتراك ببحث  -

 .من خارج مصر
 .راكأوراق العمل للأساتذة بدون رسوم اشت -
جنيھѧѧا مѧѧن داخѧѧل مصѧѧر ،  ٥٠رسѧѧم الاشѧѧتراك بѧѧدون ببحѧѧث  -

 .دولارا للمشاركة من خارج مصر ٥٠
وھѧѧذه الرسѧѧوم شѧѧاملة حضѧѧور المѧѧؤتمر والحصѧѧول علѧѧѧى  -

المطبوعѧѧѧѧات والحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى شѧѧѧѧھادة حضѧѧѧѧور المѧѧѧѧؤتمر 
  .وتحكيم البحوث

سѧѧوف يѧѧتم بѧѧإذن الله تعѧѧالى  :ملحوظــة مهمــة 
   دمة بعد تحكيمھاإصدار كتاب للمؤتمر يتضمن البحوث المق

  
  
  
  

 المراسلات

ترسل جميع المراسلات ورسوم الاشتراك ببحث نقѧدا 
  :أو بشيك إلى 
  حمدى حسن المحروقى/ د .أ

  عميد الكلية
  :على العنوان التالى 
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                                           ٠١٢٠٧٠٥١٠٠: موبايل 
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  محمد عبد الله عادل/ الأستاذ الدكتور

  رئيس قسم الصحة النفسية
  ٠١٢٣٥٤٠٠٣٩: موبايل 

 dr_adelabdulla@yahoo.com: بريد إلكترونى 


